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Vorwort

Liebe Kolleginnen,

Liebe Kollegen,

nur wer seine Rechte und Pflichten kennt, kann sie durchsetzen und danach handeln.
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Seit 1975 bieten wir fir Sie Bildung aus einer Hand. In Sachen Bildung sind wir seitdem der verlassliche
Partner an Ihrer Seite. Unser Angebot reicht von Seminaren fiir die gesetzlichen Interessenvertretungen
bis hin zu Veranstaltungen mit gesellschaftspolitischem und gewerkschaftlichem Inhalt. Unsere

Veranstaltungen sind stets praxisnah, handlungsorientiert und werden von hochqualifizierten

Referenten_innen und Teamer_innen begleitet. So kdnnen wir Sie in Ihrer tdglichen Arbeit als
Interessenvertreter_in unterstiitzen. Sie lernen, die richtigen Fragen zu stellen und nichts als gegeben
hinzunehmen.

Um auch bei unseren Veranstaltungen den Dreiklang:

Arbeit-Ehrenamt als Interessenvertretung-Familie
zu gewahrleisten, bieten wir unsere Seminare flachendeckend in Bayern an. So haben Sie die
Maglichkeit, sich ortsnah weiterzubilden.

Da uns Qualitat bei der Organisation und Durchfiihrung unserer Bildungsveranstaltungen wichtig ist,
haben wir uns 2008 den Qualitatskriterien des BQM/AZWV verschrieben und werden jahrlich von dem
unabhangigen Institut Gutcert Gberpruft.

Damit die gesamte Interessenvertretung auf dem gleichen Wissensstand steht, sehen wir es als
notwendig an, dass jedes Mitglied die Grundschulungen absolviert. Danach ist eine individuelle
Spezialisierung mit unserem weiterfiihrenden Bildungsangebot mdglich. Gern erarbeiten wir mit hnen

gemeinsam einen Bildungsbedarfsplan fiir das gesamte Gremium.
Fir lhren aktuellen und akuten Schulungsbedarf organisieren wir Ihnen auch gern maBgeschneiderte

Inhouse-Schulungen. Diese werden individuell auf Ihre Wiinsche abgestimmt und unter

methodisch- didaktischen Gesichtspunkten gemeinsam mit lhnen geplant.
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Vorwort

AuBere Finfliisse machen Bildung lebendig und spannend. Deshalb wird unser Angebot standig
aktualisiert und erweitert. Alle unsere Seminare finden Sie auch auf unserer Internetseite
www.verdi-bw-bayern.de. Entdecken Sie doch einfach die Mdglichkeiten unserer Internetseite. Mit der
Filterfunktion gelangen Sie schnell und unkompliziert zu lhrem Wunschseminar. Wir freuen uns auf Ihr
Feedback.

Unser Newsletter informiert Sie tber demnéchst stattfindende Seminare und Fachtagungen. Sollten

Sie ihn noch nicht erhalten, so schreiben Sie uns ein Mail an sekretariat@verdi-bw-bayern.de.

Wir wollen Sie auch 2026 mit unserem Bildungsangebot begleiten und freuen uns, Sie wieder anlasslich
eines unserer Seminare begriiBen zu diirfen.

Mariane Konig
Geschaftsfihrerin
und

das Team des Bildungswerkes der ver.di in Bayern e. V.

QR-Code zur Homepage des
Bildungswerkes der ver.di in Bayern e. V.
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Allgemeine Hinweise zu unseren Seminaren

Unsere Seminare richten sich grundsatzlich an Betriebsrat*innen, Personalrat*innen, Schwer-
behindertenvertretungen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen und interessierte Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

Voraussetzung fir die Teilnahme an arbeitgeberfinanzierten Veranstaltungen ist eine ordentliche
Beschlussfassung der betrieblichen Interessenvertretung. Fiir Thre Anmeldung zu unseren Seminaren

nutzen Sie bitte unsere komfortable Anmeldemdglichkeit iiber unsere Homepage:
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https://verdi-bw-bayern.de/

Alle Anmeldungen miissen schriftlich erfolgen (z. B. per Mail) erfolgen. Die Freistellungsmdglichkeiten
fir die gesetzlichen Interessenvertretungen entnehmen Sie bitte dem Punkt Freistellungsregelungen

auf Seite XIV dieser Broschiire.

Die Seminarpreise setzen sich aus der Teilnahmegebihr und der Tagungspauschale fiir Unterkunft und
Verpflegung zusammen. Die Angabe zur Tagungspauschale finden Sie in der jeweiligen Auflistung zum
Termin und Ort. Bitte geben Sie bei der Anmeldung an, ob Sie die Ubernachtung wiinschen. Die

Verpflegung kann nicht abgewahlt werden.

Die mehrtdgigen Seminare beginnen (in der Regel) am ersten Tag um 10:00 Uhr und enden am letzten
Tag gegen 14:00 Uhr. Die Tagesseminare beginnen um 10:00 Uhr und enden gegen 17:00 Uhr.
Anderungen beziiglich der Beginn- und Endzeiten sind méglich. Bitte informieren Sie sich diesbeziiglich

in der aktuellen Seminarausschreibung.
Fiir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.
Bildungswerk der ver.di in Bayern e.V.

Neumarkter StraBe 22
81673 Miinchen
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Gemeinsam mehr erreichen!

Gewerkschaftlicher

Schutz seit 1910

» Sicherheit bei allen beruflichen Tatigkeiten
® Schutz auf allen Arbe
e Unterstitzung nach Unfallen

Jetzt
Mitglied
werden

GUV/FAKULTA

Hauptverwaltung

Telefon: 07141 70233-0 @guvfakulta
E-Mail: info@guv-fakulta.de

www.guv-fakulta.de , f = @
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Grundlagen Betriebsrat (BR 1): Einflihrung in die

Betriebsverfassung
Aller Anfang ist gar nicht so schwer

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen und interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Um die Interessen der Arbeitnehmer*innen konsequent und wirksam zu vertreten, muss sich der Be-
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triebsrat tber seine Aufgaben und Pflichten im Klaren sein und die gesetzlichen Mdglichkeiten kennen

und nutzen. Das passende Werkzeug hierzu ist das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG): Es ist die wich-

tigste rechtliche Arbeitsgrundlage fiir den Betriebsrat und bildet die Basis zur Bewaltigung der vielen
Aufgaben und Mdglichkeiten. In diesem Seminar kénnen Sie anhand des praxisnahen Umgangs mit
den Gesetzestexten die wesentlichen Rechtsgrundlagen fiir Ihre Arbeit kennenlernen und zusatzlich
Kenntnisse und Fertigkeiten zur praktischen Umsetzung lhrer Aufgaben und Vorhaben erwerben.
SchlieBlich miissen Sie die relevanten gesetzlichen Bestimmungen nicht nur kennen, sondern auch an-
wenden kénnen, um die Interessen der Beschaftigten kompetent zu vertreten. So lassen sich beste-
hende Probleme l6sen und Arbeitsbedingungen mitgestalten. Daher liegt ein besonderer Schwerpunkt
des Seminars auf der Vermittlung des Betriebsverfassungsgesetzes und dessen Anwendung in lhrer
alltéglichen Arbeit als Betriebsratsmitglied. So finden Sie sich in Ihrer neuen Aufgabe garantiert schnell

zurecht!

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Worauf es ankommt: Aufgaben des Betriebsrats (§ 80 BetrVG)

e Beschlussfassung und Geschaftsfihrung des Betriebsrats

e Die Betriebsratstatigkeit: Die wichtigsten Gesetze und Kommentare
e Derrichtige Umgang mit Gesetzeskommentaren

e Rangfolge und Struktur der Rechtsquellen

e Tipps zur Informationsbeschaffung und Informationspolitik

e Vom Umfang der Beteiligungsrechte und méglichen Wegen zu deren Durchsetzung

Referent*in

erfahrene™r und praxisorientierte*r Referent*in
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Teilnahmegebiihr
€1050,00 pro Person (zzgl. der Kosten fiir Verpflegung und evtl. Unterkunft).
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Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale S
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Franken g
16.03.2026 - 20.03.2026/Niirnberg )
Veranstaltungsort: Ringhotel Loews Merkur Nirnberg €972,50 g
S

G}

Veranstaltungsnummer: 26/24/010

20.07.2026 - 24.07.2026/Hof

Veranstaltungsort: Quality Hotel € 858,60
Veranstaltungsnummer: 26/24/011

Niederbayern/Oberpfalz

14.09.2026 - 18.09.2026/Bad Griesbach i. Rottal

Veranstaltungsort: AktiVital Hotel €710,00
Veranstaltungsnummer: 26/22/010

07.12.2026 - 11.12.2026/Regensburg

Veranstaltungsort: Ibis Hotel Regensburg City €800,00
Veranstaltungsnummer: 26/22/011

Oberbayern

15.06.2026 - 19.06.2026/Brannenburg

Veranstaltungsort: ver.di - Bildungszentrum Haus Brannenburg €791,00
Veranstaltungsnummer: 26/30/010

27.07.2026 - 31.07.2026/Brannenburg

Veranstaltungsort: ver.di - Bildungszentrum Haus Brannenburg €791,00
Veranstaltungsnummer: 26/30/011

30.11.2026 - 04.12.2026/Beilngries-Paulushofen

Veranstaltungsort: Landgasthof Euringer €760,00
Veranstaltungsnummer: 26/30/012

Bildungsprogramm 2026 3



o
c
=
S
=
v
w
c
o
o
Ao
T
c
S
S
O

Schwaben

08.06.2026 - 12.06.2026/Bad Worishofen
Veranstaltungsort: Hotel Sonnengarten
Veranstaltungsnummer: 26/18/010
06.07.2026 - 10.07.2026/Bad Woérishofen
Veranstaltungsort: Hotel Sonnengarten
Veranstaltungsnummer: 26/18/011
02.11.2026 - 06.11.2026/Bad Woérishofen
Veranstaltungsort: Hotel Sonnengarten
Veranstaltungsnummer: 26/18/012

€1022,50

€1022,50

€1022,50
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Grundlagen Betriebsrat (BR 2): Personelle

Angelegenheiten
Mensch geht vor!

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder und interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt
Das strikt praxisorientierte Seminar Mensch geht vor! liefert lhnen das nétige Grundwissen, um bei

personellen Angelegenheiten bestmdglich im Sinne der Belegschaft handeln zu kdnnen.

Personelle Angelegenheiten - was so sachlich-nlichtern klingt - ist die allgemeine Bezeichnung fiir
einen arbeitsrechtlichen Themenbereich, der oft im betrieblichen Alltag fiir die Beteiligten stark emo-
tionsbeladen ist. Einstellung, Versetzung, Eingruppierung oder Kiindigung: Es geht um Entscheidungen
mit meist nachhaltigem Einfluss auf die Biografie der/des einzelnen Beschaftigten. In all diesen Fallen
ist die betriebliche Interessenvertretung gefordert, denn: Keine Kiindigung und keine Einstellung ohne
den Betriebsrat, keine Versetzung oder Eingruppierung ohne seine Mitwirkung! Um einen mdglichen
Schaden von den Beschéftigten des Betriebs abzuwenden, muss jedes

Betriebsratsmitglied mit den grundlegenden Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes vertraut

sein. Die Grundlagen dazu werden lhnen in diesem Seminar kompakt und lebensnah vermittelt.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Recht so? Die Rechtsnormen bei personellen Angelegenheiten
e Einstellung, Versetzung, Eingruppierung

e Durchsetzungsmdglichkeiten des Betriebsrats

e  Kiindigungen: Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats

e Die auBerordentliche Kiindigung in besonderen Féllen

Referent*in

erfahrene*r und praxisorientierte*r Referent*in

Teilnahmegebiihr
€ 1125,00 pro Person (zzgl. der Kosten fiir Verpflegung und evtl. Unterkunft).
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Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Franken

30.11.2026 - 04.12.2026/Fiirth

Veranstaltungsort: Hotel Forsthaus €1026,00
Veranstaltungsnummer: 26/24/020

Niederbayern/Oberpfalz

09.11.2026 - 13.11.2026/Regensburg

Veranstaltungsort: Hotel INCLUDIO €928,00
Veranstaltungsnummer: 26/22/020
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Oberbayern
28.09.2026 - 02.10.2026/Brannenburg
Veranstaltungsort: ver.di - Bildungszentrum Haus Brannenburg €791,00

Veranstaltungsnummer: 26/30/020

Schwaben

23.11.2026 - 27.11.2026/Bad Wérishofen

Veranstaltungsort: Hotel Sonnengarten €1022,50
Veranstaltungsnummer: 26/18/020

Bildungsprogramm 2026 7
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Grundlagen Betriebsrat (BR 3):

Soziale Angelegenheiten
Agieren statt reagieren

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder und interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Unser Seminar Agieren statt reagieren vermittelt Ihnen grundlegende Kenntnisse tiber die Mitbestim-

mungsrechte des Betriebsrats und zeigt Ihnen gleichzeitig problembezogen, anhand praktischer Bei-

spiele auf, wie der Betriebsrat seine Rechte im Betrieb optimal wahrnehmen und durchsetzen kann.

Der Betriebsrat kann in wichtigen sozialen Angelegenheiten, wie z. B. bei Regelungen zur Arbeitszeit,

zum Urlaubsplan, zum Arbeits- und Gesundheitsschutz oder zur betrieblichen Lohngestaltung nicht

nur reagieren, sondern selbst die Initiative ergreifen und zugunsten der Beschéftigten Betriebsverein-

barungen durchsetzen: notfalls sogar erzwingen. lhre Kompetenz in Richtung aktiver Mitbestimmung

zu schulen, ist das Ziel dieses Seminars. Dem intensiven Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden wird

dabei ein hoher Stellenwert beigemessen.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

Agieren statt reagieren: Initiativrechte des Betriebsrats

Wer darf was? Mitbestimmungsrechte und die Grenzen der Mitbestimmung
Hier sprechen Experten: Der Einsatz von Sachversténdigen

Die Zielgerade: Abschluss von Betriebsvereinbarungen

Die Einigungsstelle: Wissenswertes iiber Zustandigkeit und Verfahren

Referent*in

erfahrene™r und praxisorientierte*r Referent*in

Teilnahmegebiihr
€ 1125,00 pro Person (zzgl. der Kosten fiir Verpflegung und evtl. Unterkunft).
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Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Franken =)
02.03.2026 - 06.03.2026/Fiirth g
Veranstaltungsort: Hotel Forsthaus €831,00 g
Veranstaltungsnummer: 26/24/030 é
©
Oberbayern
26.10.2026 - 30.10.2026/Brannenburg G
Veranstaltungsort: ver.di - Bildungszentrum Haus Brannenburg €791,00

Veranstaltungsnummer: 26/30/030

Schwaben

14.12.2026 - 18.12.2026/Kempten

Veranstaltungsort: St. Raphael im Allgau €944,20
Veranstaltungsnummer: 26/18/030

Bildungsprogramm 2026 9



Grundlagen Betriebsrat (BR 4):

Betriebliche Veréanderungsprozesse
Bestadndig ist allein der Wandel!

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder und interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Wirtschaftliche Angelegenheiten haben oft mit sich verdndernden Rahmenbedingungen zu tun oder
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bedeuten sogar den radikalen Umbau eines Betriebs oder Unternehmens: Arbeitsprozesse werden

grundlegend gedndert, Teilbereiche geschlossen, Abteilungen umstrukturiert oder ausgelagert. Haufig

sind Arbeitsplatze gefdhrdet, fast immer verdndern sich Arbeitsinhalte und -bedingungen. Zugleich
werden neue Qualifikationen zwingend erforderlich. Diese Verdnderungen sind oft schleichend, kaum
zu bemerken, aber dennoch tiefgreifend und wirkungsvoll. Manchmal erscheinen sie auch in Form
einer aufsehenerregenden Aktion. Im Kern stellen sie immer eine Herausforderung fiir Betriebsrat und
Belegschaft dar. Im Seminar erfahren Sie anhand konkreter Fallbeispiele, wie Sie als Betriebsrat derar-
tige Prozesse friihzeitig erkennen und somit wirtschaftliche Angelegenheiten erheblich beeinflussen
kdnnen. Neben der Kenntnis rechtlicher Bestimmungen bekommen Sie auch das nétige Ristzeug in

Fragen der richtigen Strategie, um elementare Forderungen erfolgreich durchzusetzen.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Was geht da vor? Friihzeitiges Erkennen betrieblicher Verdnderungen

e Wer weiB was? Informationsrechte des Betriebsrats, Informationspflichten des Arbeitgebers

e Wann muss der Betriebsrat durch den Arbeitgeber iber Verdnderungen informiert werden und
gibt es Ausnahmen?

e Geht das? Bewertung betrieblicher Veranderungen und ihrer Konsequenzen

e Nicht ohne uns! Beteiligung des Betriebsrats an betrieblichen Veranderungsprozessen

e Gemeinsam stark: Zusammenarbeit zwischen Belegschaft und Betriebsrat

e Was wir wollen: Entwicklung und Durchsetzung von Forderungen

e Erlduterungen der Begrifflichkeiten Betriebsiibergang nach § 613 a BGB, Betriebsanderung
nach § 111 ff. BetrVG

e Beschaftigungssicherung nach § 92 a BetrVG - Betriebliche BildungsmaBnahmen
nach §§ 96 - 98 BetrV/G

e Die wirtschaftliche Mitbestimmung nach dem BetrVG im Uberblick

e Aktuelle Rechtsprechung

10 Bildungsprogramm 2026



Referent*in
erfahrene*r und Praxisorientierte*r Referent*in

g
Teilnahmegebiihr 3
€ 1125,00 pro Person (zzgl. der Kosten fiir Verpflegung und evtl. Unterkunft). g

5
Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

5
Franken G
16.11.2026 - 20.11.2026/Fiirth
Veranstaltungsort: Hotel Forsthaus €831,00

Veranstaltungsnummer: 26/24/040

Schwaben

29.06.2026 - 03.07.2026/Kempten

Veranstaltungsort: St. Raphael im Allgau €944,20
Veranstaltungsnummer: 26/18/040
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Wahlvorstandsschulung zur Vorbereitung und

Durchfiihrung der Betriebsratswahlen
normales Wahlverfahren

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, Mitglieder in Wahlvorstanden (BetrVG), interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Die Betriebsratswahlen werden vom Wahlvorstand vorbereitet und durchgefihrt. Das Gelingen der
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Wahlist von der genauen Einhaltung der Verfahrens- und Formvorschriften abhangig. In unseren Schu-

lungen werden die Wahlvorstandsmitglieder praxisnah auf ihre Aufgabe vorbereitet. Die Teilnehmenden

unserer Seminare erhalten je einen Wahlleitfaden mit sdmtlichen Formularen zur Betriebsratswahl
sowie das Betriebsverfassungsgesetz mit Wahlordnung. Zudem einen Cloud-Zugang mit elektronischem

Wahlkalender, zur Berechnung der Fristen, wichtigen Urteilen, Terminliste, Checkliste usw.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Bestellung des Wahlvorstandes

e Aufgaben und Pflichten des Wahlvorstandes; Rechtsstellung
e Wahlschutz und Wahlkosten

e Erstellen der Wahlerlisten

e Erlass des Wahlausschreibens

e Wahlverfahren

e Einreichung der Kandidatenlisten/Wahlvorschldge
e Wahlhandlung

e Ermittlung des Wahlergebnisses

e \Verteilung der Sitze

e Wahlniederschrift

e Einberufung des neuen Betriebsrates

e Anfechtung der Betriebsratswahl

Referent*in

erfahrene™r und praxisorientierte*r Referent*in
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Teilnahmegebiihr
€ 350,00 pro Person (inkl. Verpflegung und zzgl. evtl. der Kosten fiir Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale
Franken

14.01.2026/Niirnberg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Nirnberg, 7. Stock
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Veranstaltungsnummer: 26/24/070
28.01.2026/Niirnberg
Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Nirnberg, 7. Stock

Veranstaltungsnummer: 26/24/07 1
04.02.2026/Niirnberg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Nirnberg, 7. Stock
Veranstaltungsnummer: 26/24/072
25.02.2026/Niirnberg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Nirnberg, 7. Stock
Veranstaltungsnummer: 26/24/073

Niederbayern/Oberpfalz
21.01.2026/Regensburg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Regensburg
Paradiesgarten

Veranstaltungsnummer: 26/22/070
29.01.2026/Regensburg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Regensburg
Paradiesgarten

Veranstaltungsnummer: 26/22/071
19.02.2026/Regensburg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Regensburg
Paradiesgarten

Veranstaltungsnummer: 26/22/072

Bildungsprogramm 2026 13
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Oberbayern

20.01.2026/Ingolstadt

Veranstaltungsort: Hotel Domizil

Veranstaltungsnummer: 26/30/070

27.01.2026/Miinchen

Veranstaltungsort: Hotel & Gaststatte zum Erdinger WeiBbrau
Veranstaltungsnummer: 26/30/07 1
10.02.2026/Rosenheim

Veranstaltungsort: Gasthof-Hotel Hohensteiger
Veranstaltungsnummer: 26/30/072

24.02.2026/Miinchen

Veranstaltungsort: Hotel & Gaststatte zum Erdinger WeiBbrau
Veranstaltungsnummer: 26/30/073

Schwaben

15.01.2026/Kempten

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Kempten
Veranstaltungsnummer: 26/18/070
23.02.2026/Kempten

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Kempten
Veranstaltungsnummer: 26/18/071

Bildungsprogramm 2026



Wahlvorstandsschulung zur Vorbereitung und

Durchfiihrung der Betriebsratswahlen
vereinfachtes Wahlverfahren

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, Mitglieder in Wahlvorstanden (BetrVG), interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Die Betriebsratswahlen werden vom Wahlvorstand vorbereitet und durchgefihrt. Das Gelingen der
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Wahlist von der genauen Einhaltung der Verfahrens- und Formvorschriften abhangig. In unseren Schu-

lungen werden die Wahlvorstandsmitglieder praxisnah auf ihre Aufgabe vorbereitet. Die Teilnehmenden

unserer Seminare erhalten je einen Wahlleitfaden mit sémtlichen Formularen zur Betriebsratswahl
sowie das Betriebsverfassungsgesetz mit Wahlordnung. Zudem einen Cloud-Zugang mit elektronischem

Wahlkalender, zur Berechnung der Fristen, wichtigen Urteilen, Terminliste, Checkliste usw.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Bestellung des Wahlvorstandes

e Aufgaben und Pflichten des Wahlvorstandes; Rechtsstellung
e Wahlschutz und Wahlkosten

e Erstellen der Wahlerlisten

e Erlass des Wahlausschreibens

e Wahlverfahren

e Einreichung der Kandidatenlisten/Wahlvorschldge
e Wahlhandlung

e Ermittlung des Wahlergebnisses

e \Verteilung der Sitze

e Wahlniederschrift

e Einberufung des neuen Betriebsrates

e Anfechtung der Betriebsratswahl

Referent*in

erfahrene*r und praxisorientierte*r Referent*in

Bildungsprogramm 2026 15
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Teilnahmegebiihr

€ 350,00 pro Person (inkl. Verpflegung und zzgl. evtl. der Kosten fiir Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Schwaben

15.01.2026/Kempten

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Kempten
Veranstaltungsnummer: 26/18/070

Bildungsprogramm 2026



(o)}
c
=]
=]
(¥
w
c
()]
(=)}
©
c
=]
=
\

Bildungsprogramm 2026 17



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit - ohne geht
es nicht
Grundlagenseminar

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder (BayPVG, BPersVG), Schwerbehindertenvertretungen,

interessierte Arbeitnehmer*innen
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Inhalt
Mit dem Arbeitsschutzgesetz ist ein Grundgesetz des betrieblichen Arbeitsschutzes geschaffen worden.

Dabei finden nun neben den klassischen Gefahren am Arbeitsplatz auch die modernen Risiken, wie

beispielsweise Bildschirmarbeit und Einfliisse des Arbeitsumfeldes, Beriicksichtigung. Der Schwerpunkt
des Gesamtsystems des Gesundheits-, Arbeits- und Unfallschutzes setzt verstarkt auf Pravention und
nicht mehr, wie in der Vergangenheit, auf Reparatur. Den Interessenvertretungen kommt hier eine sehr
wichtige Rolle zu. Dieses Seminar zeigt Handlungsmdglichkeiten und Wege auf, mit denen Beschaftigte,
Betriebs- und Personalrate gezielt die Bereiche der Arbeitssicherheit sowie des Arbeitsschutzes fiir die

betriebliche Praxis verbessern konnen.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Grundbegriffe des Arbeitsschutzes

e Die wichtigsten Regelungen des Unfallversicherungsrechtes, des Arbeitssicherheitsgesetzes
und der Arbeitsstattenverordnung

e Die Kontrollinstanzen fiir den Arbeitsschutz: Gewerbeaufsicht, Berufsgenossenschaft, Sicher-
heitsbeauftragter und Arbeitsschutzausschuss

e Arbeitsschutz fir Bildschirmarbeitsplatze

e Einflihrung in die Gefahrstoffverordnung und das Chemikaliengesetz

e Die Handlungsmaéglichkeiten des Betriebsrates/Personalrates: Initiativrechte, Kontrollrechte und

Betriebsvereinbarungen/Dienstvereinbarungen
Referent

Stefan Balkheimer

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Brandschutz- und Gefahrenstoffbeauftragter

18 Bildungsprogramm 2026



Teilnahmegebiihr
€ 815,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

(=)}
c
Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale 3
2
Franken o
23.03.2026 - 25.03.2026/Niirnberg &
Veranstaltungsort: Ringhotel Loews Merkur Nirnberg €518,70
Veranstaltungsnummer: 26/24/165 G
Oberbayern
24.06.2025 - 26.06.2025/Brannenburg
Veranstaltungsort: ver.di - Bildungszentrum Haus Brannenburg €425,00

Veranstaltungsnummer: 26/30/162

Bildungsprogramm 2026 19
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Arbeits- und Gesundheitsschutz




Alptraum Arbeitsplatz
Mobbing, Bossing, Betriebsratsbashing, Konflikte
(Grundlagenseminar)

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen und interessierte

Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Durch Leistungsdruck in den Betrieben und Dienststellen steigen die psychischen Belastungen am Ar-
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beitsplatz.

Auch steigt die Zahl der Mobbingopfer in den Betrieben und Dienststellen stetig an. Oft erkennen die
Betriebs- und Personalrate viel zu spét, dass Kolleginnen und Kollegen unter dem Psychoterror am Ar-
beitsplatz leiden. Durch eine gezielte und ehrliche Analyse des Betriebsklimas lassen sich die Anzeichen

friih erkennen und GegenmaBnahmen einleiten.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Mobbingabwehr — Methoden und Strategien gegen Psychoterror am Arbeitsplatz

e Analyse des Betriebsklimas, der Betriebsorganisation und der Unternehmenskultur

e Sensibilisierung und Aufklarung im Unternehmen/ Organisation

e Dialog und Kooperation zwischen BR/PR und Arbeitgeber/Personalverantwortlichen

e Konfliktmanagement

e Mobbingfordernde Strukturen in der Betriebsorganisation und in Arbeitsgruppen

e Gesprachsfiihrung und Beratung mit Betroffenen, Fihrungs- und Personalverantwortlichen

o effektive Konfliktbearbeitung anhand von Fallbeispielen

e Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte sowie weitere Handlungsmaéglichkeiten des Be-
triebs- und Personalrates

e Neueste Erfahrungswerte und Rechtsprechung

Referentinnen
Gabriele Vogler, Barbara Otter

22 Bildungsprogramm 2026



Teilnahmegebiihr
€ 815,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Franken

16.03.2026 - 18.03.2026/Fiirth

Veranstaltungsort: Hotel Forsthaus € 548,00
Veranstaltungsnummer: 26/24/130

Bildungsprogramm 2026 23



Alptraum Arbeitsplatz -
Betriebsklima und Mobbing - Teil 2

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen und interessierte

Arbeitnehmer*innen

Inhalt
Dieses Seminar beschéftigt sich vertiefend zum Grundlagenseminar , Alptraum Arbeitsplatz” mit

den konkreten Ursachen, Folgen und Auswirkungen von Mobbing fiir den Menschen im betriebli-
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chen und privaten Umfeld.

Es gibt konkrete Handlungsméglichkeiten fiir die Betriebs- und Personalrate.

Die Seminarinhalte in Stichworten:
e Supervision der bisherigen Erfahrungen mit Mobbing im Betrieb
e Definition von Mobbing und Abgrenzung zu anderen Formen der Diskriminierung
e Betriebsklima und Mobbing
e Ursachen von Mobbing
e Folgen und Auswirkungen von Mobbing
e Rolle der Interessenvertretung bei Mobbing-Fallen
e Gesprachsfiihrungstechniken bei Mobbing
e Methoden und Ansétze der Mobbing-/Konfliktberatung
e (Qualifizierte Beratung von Betroffenen
e Gesprachsfiihrung mit Betroffenen, Personal- und Fiihrungsverantwortlichen

e Zusammenarbeit mit Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen, Therapeuten usw.

Referentinnen
Gabriele Vogler, Barbara Otter

24 Bildungsprogramm 2026



Teilnahmegebiihr
€ 815,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Oberbayern

29.06.2026 - 01.07.2026/Miinchen

Veranstaltungsort: Hotel & Gaststatte zum Erdinger WeiBbréu €545,00
Veranstaltungsnummer: 26/30/122

Bildungsprogramm 2026 25



Alptraum Arbeitsplatz -
Mobbing-Schutz und Abwehr - Teil 3

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder (BayPVG, BPersVG), Schwerbehindertenvertretungen,

interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt
Aufbauend auf die Grundlagen-Seminare — , Alptraum Arbeitsplatz” und , Mobbing und Betriebs-

klima" legen wir in diesem Seminar ein Augenmerk auf die Erarbeitung und Erprobung konkreter
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rechtlicher Handlungsmadglichkeiten zur akuten Mobbingabwehr und Pravention.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Supervision der bisherigen Erfahrungen mit Mobbing im Betrieb

e Vorbeugung, Abwehr und Bearbeitung in der betrieblichen Praxis unter Anwendung geltender
Arbeitnehmerschutzgesetze

e Vorbereitung und Abschluss von Betriebs-/Dienstvereinbarungen zur Konfliktbearbeitung und
Mobbingabwehr

e Welche Informationen und konkreten Schritte sind noch nétig?

e Entwicklung einer kompletten Anti-Mobbing-Strategie

Referentinnen
Gabriele Vogler, Barbara Otter

Teilnahmegebiihr
€ 815,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

26 Bildungsprogramm 2026



Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Franken

05.10.2026 - 07.10.2026/Niirnberg

Veranstaltungsort: Ringhotel Loews Merkur Nirnberg €515,00
Veranstaltungsnummer: 26/24/131

o
c
S

1
v

b=

]

(2
L

<T

Bildungsprogramm 2026 27



Betriebliches Eingliederungsmanagement
und die Handlungsmaoglichkeiten der
gesetzlichen Interessenvertretung

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen und

interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gewinnt in den Betrieben und Dienststellen immer
mehr an Bedeutung. Geregelt ist die Einflihrung nach dem § 167 Abs. 2 SGB IX.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ist nur ein Teil des groBen Themas Gesundheitsforderung
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in Betrieben und Dienststellen und somit eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe und Ver-
pflichtung der Betriebs- und Personalratsmitglieder sowie der Schwerbehindertenvertretungen. In die-
sem Seminar geben wir Ihnen eine Einfiihrung in das Betriebliche Eingliederungsmanagement und

einen Uberblick tiber die rechtlichen Grundlagen.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) als Chance oder Bedrohung

e BEM in Abgrenzung zu Krankenriickkehr- bzw. Fehlzeitengesprache

e BEM-Verfahren und Anforderungen an die Gesprachsfiihrung

e Rechte und Handlungsméglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung (z. B. bei krank-
heitsbedingten Kiindigungen)

e Abschluss von Betriebs- und Dienstvereinbarungen

e Hinzuziehung von Sachverstandigen (z. B. Integrationsamt, Suchtberatung, Gleichstellungs-
stelle)

e Datenschutz und Schweigepflicht (z. B. Umgang mit Krankendaten)

e Aktuelle Rechtsprechung

Referent

Stefan Balkheimer
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Brandschutz- und Gefahrenstoffbeauftragter

28 Bildungsprogramm 2026



Teilnahmegebiihr
€ 815,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Schwaben

29.06.2026 - 01.07.2026/Kempten

Veranstaltungsort: St. Raphael im Allgau €513,80
Veranstaltungsnummer: 26/18/160
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Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen

Beteiligungsmoglichkeiten von
Betriebs- und Personalraten

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen und interessierte Ar-

beitnehmer*innen

Inhalt

Nach § 5 ArbschG hat der Arbeitgeber durch regelmaBige Gefahrdungsbeurteilung die Geféhrdung

der Beschaftigten zu ermitteln, mit dem Ziel die notwendigen MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu er-

kennen, um seiner arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtungen nachkommen zu kdnnen. Die Verpflichtung

zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen streckt sich auf alle Bereiche bis hin zu Ermittlung phy-

sischer Belastungen. In der prozesshaften Ausgestaltung des Arbeitsschutzes nimmt die Gefahrdungs-

beurteilung eine Schliisselrolle ein.

In dem Seminar werden Methoden und Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilungen dargestellt und

die Beteiligungsmadglichkeiten von Betriebs- und Personalraten bei Ausgestaltung erortert.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Verpflichtung zur Durchfiihrung nach § 5 ArbschG
e Gestaltung und Durchfiihrung von Geféhrdungsbeurteilungen
e Beteiligungsrechte von Betriebsraten
e Beteiligungsrechte von Personalraten

e Aktuelle Rechtsprechung

Referent
Markus Sendelbeck

Teilnahmegebiihr

€ 815,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

30

Bildungsprogramm 2026



Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Niederbayern/Oberpfalz

05.10.2026 - 07.10.2026/Rotz

Veranstaltungsort: Die Wutzschleife Hotel & Ressort €427,00
Veranstaltungsnummer: 26/22/160

Schwaben S
02.12.2026 - 04.12.2026/Kempten .é
Veranstaltungsort: St. Raphael im Allgau €513,80
Veranstaltungsnummer: 26/18/161 <

Bildungsprogramm 2026 31



Neue Arbeitswelten - Desk Sharing
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte effektiv nutzen

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen und

interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt
Dass sich Arbeitnehmer*innen einen Schreibtisch teilen, ist in einigen Landern schon lange gelebte

Praxis. In Deutschland, so scheint es, ist es nach der Pandemie wieder Thema in den Betrieben und
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Dienststellen. Die fortgeschrittene Digitalisierung und das Arbeiten im Homeoffice asst viele Arbeit-

geber dariiber nachdenken, Arbeitswelten zu verandern. Denn schlieBlich ist es jetzt theoretisch még-
lich, Uberall zu arbeiten und auf ein eigenes Biiro im Betrieb oder in der Dienststelle verzichten zu
kdnnen. Nun entstehen neue Biirokonzepte.

Bei aller Euphorie Uber die neuen Mdglichkeiten der Arbeitsweisen gibt es einiges zu beachten. In die-
sem Online-Seminar zeigen wir nicht nur die arbeitsschutzrechtlichen Aspekte auf, sondern beleuchten
auch die psychosozialen Auswirkungen von Desk Sharing. Wir erldutern die Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretungen und geben Empfehlungen fiir die Umset-

zung von Desk Sharing-Konzepten.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Definition und Grundprinzipien von Desk Sharing

e Rechtliche Aspekte von Desk Sharing — Arbeitsrecht und Datenschutz

e Arbeits- und Gesundheitsschutz im Desk Sharing-Konzept

e Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretungen
e Eckpunkte von Betriebs- und Dienstvereinbarungen zum Thema Desk Sharing

e Vorstellung von (erfolgreichen) Beispielen aus der Praxis

e Empfehlungen fiir die Umsetzung von Desk Sharing-Konzepten
Referentin

Katrin Augsten

Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

32 Bildungsprogramm 2026



Teilnahmegebiihr
Online-Seminar:
€390,00 pro Person

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Franken
28.01.2026/0nline-Seminar
Veranstaltungsort: Online-Seminar

Veranstaltungsnummer: 26/24/164
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Psychische Belastungen am Arbeitsplatz
Handlungsméglichkeiten fiir Betriebs- und Personalrate

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen und

interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Angst um den Arbeitsplatz durch die wirtschaftliche Lage, Arbeitsverdichtung durch immer knappere
Personaldecken und erfolgsabhéngige Entlohnung sind die wesentlichen Punkte fir die Zunahme
von Stress und psychischem Druck am Arbeitsplatz. Hinzu kommen héufig schlechtes Betriebsklima,
fehlende Anerkennung und Fiihrungsschwéchen. Die gesundheitliche Tragweite der psychischen Be-
lastung wird sowohl von Arbeitgeberseite als auch von Seiten der Betriebsrate haufig unterschatzt.
Das Seminar vermittelt einen fundierten Uberblick iiber Ursachen und Auswirkungen von psy-

chischen Belastungen am Arbeitsplatz und zeigt Handlungsmaéglichkeiten fir Betriebsrate.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Definition und Arten von psychischer Belastung

e Auswirkungen psychischer Belastungen auf die Betroffenen, die Belegschaft sowie
dem Betrieb bzw. der Dienststelle

e Formen der Bewaltigung von psychischen Belastungen am Arbeitsplatz

e Rechtliche und auBerrechtliche Handlungsmdglichkeiten des Betriebs- und Personalrats

e Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung

Wichtiger Hinweis zum Seminar:

Eine psychologische Beratung ist nicht Gegenstand des Seminares.
Referent

Stefan Balkheimer
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Brandschutz- und Gefahrenstoffbeauftragter
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Teilnahmegebiihr
€ 815,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Franken

30.11.2026 - 02.12.2026/Wiirzburg

Veranstaltungsort: Hotel Amberger €440,00
Veranstaltungsnummer: 26/24/160
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Arbeits- und Tarifrecht




Arbeitsrecht fiur Betriebsratsmitglieder

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder und interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt
Neben dem Betriebsverfassungsgesetz ist fiir die Arbeit des Betriebsrates auch das gesamte Arbeits-
recht von enormer Bedeutung. Die Kenntnisse im Arbeitsrecht legen die Grundlagen fir eine gute

Arbeit im Betriebsratsgremium. Jedoch muss, durch die standigen Verdnderungen und Urteile, dieses
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Wissen immer wieder erneuert und aufgefrischt werden. In diesem Seminar geben wir Ihnen einen

ersten Uberblick tiber die Systematiken des Arbeitsrechts in Deutschland und tber die einzelnen Ar-

beitnehmer*innenschutzrechte.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Grundlagen der Arbeitsrechtssystematik

e Uberblick tiber die Arbeitnehmer*innenschutzrechte

e Rechte und Pflichten des/der Arbeitnehmers*in und des Arbeitgebers in Bezug auf bestehende
Arbeitsvertrage

e Individualrechtliche und kollektivrechtliche Unterscheidungen und die Bedeutung fiir Arbeit-
nehmer*innen

e Aktuelle Rechtsprechung

Referent*in

erfahrene™r und praxisorientierte*r Referent*in

Teilnahmegebiihr
€ 790,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).
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Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Oberbayern

08.06.2026 - 10.06.2026/Miinchen

Veranstaltungsort: Hotel & Gaststatte zum Erdinger WeiBbréu €545,00
Veranstaltungsnummer: 26/30/160
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Eingruppierung und Tarifrecht im TV6D -
Grundlagenseminar

Praxisnahe Schulung fiir kommunale Beschaftigte
(Verwaltung, Bauhof, Kita etc.)

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen, Mitarbeitervertretun-

gen aus dem kommunalen Bereich und interessierte Arbeitnehmer*innen
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Inhalt

Die gesetzlichen Interessenvertretungen haben u. a. darliber zu wachen und sicherzustellen, dass Ta-

rifvertrdge umgesetzt werden. Das ist in den allgemeinen Aufgaben, z. B. § 80 BetrVG oder Art. 69
BayPVG verankert. Die Entgeltordnung bereitet bei der richtigen Bewertung der Tatigkeiten, die maB-
geblich fiir eine rechtssichere Eingruppierung ist, den Beteiligten haufig groBe Schwierigkeiten. In die-
sem Seminar werden zundchst die Grundsatze der Eingruppierung anhand der Tétigkeitsmerkmale
vermittelt. Zudem werden die Informations- und Mitbestimmungsrechte, sowie die Handlungsmég-

lichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung bei der Eingruppierung erarbeitet und beleuchtet.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Grundsatze der Eingruppierung, Tarifautomatik

e Erhebliche und unerhebliche Kriterien der Eingruppierung

e  Stellenplan

e Bewertungsverfahren, Bewertungsgrundsétze

e Erstellung einer Tatigkeitsbeschreibung

e Auszuiibende Tatigkeit, Arbeitsvorgange

e Tatigkeitsmerkmale

e Aufbau Entgeltordnung TVAD

o Uberblick Entgeltordnung TV8D

e Bayerisches Lohngruppenverzeichnis (handwerkliche Tatigkeiten)
o Hohergruppierungen, voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten gemaB TV&D
e Stufenlaufzeiten

e Informations-, Mitbestimmungsrechte und Handlungsméglichkeiten des Personalratsgremiums
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Da die Eingruppierungssystematik bei AOK, DRV, den Kirchen und im TV-L struktur-
gleich wie im TV6D ist, ist das Seminar auch fiir Personalrate/Mitarbeitervertretungen
aus diesen Bereichen geeignet.

Referent

Tobias Schiirmann

Teilnahmegebiihr
€937,00 pro Person (zzgl. der Kosten fiir Verpflegung und evtl. Unterkunft).
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Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

19.01.2026 - 23.01.2026/Niirnberg

Veranstaltungsort: Ringhotel Loews Merkur Niirnberg €972,50
Veranstaltungsnummer: 26/30/124

18.05.2026 - 22.05.2026/Miinchen

Veranstaltungsort: Hotel & Gaststatte zum Erdinger WeiBbrau €1025,00
Veranstaltungsnummer: 26/30/125

Bildungsprogramm 2026 41



Kompaktschulung zur Eingruppierung nach der
Entgeltordnung des TVoD -

eine kleine Einfihrung

Kompakte und praxisnahe Schulung fiir kommunale Be-
schaftigte (Verwaltung, Bauhof, Kita etc.)

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen, Mitarbeitervertretun-

gen aus dem kommunalen Bereich und interessierte Arbeitnehmer*innen
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Inhalt

Die gesetzlichen Interessenvertretungen haben u. a. darliber zu wachen und sicherzustellen, dass Ta-

rifvertrdge umgesetzt werden. Das ist in den allgemeinen Aufgaben, z. B. § 80 BetrVG oder Art. 69
BayPVG verankert. Besonders die korrekte Bewertung von Tatigkeiten und die daraus resultierende
rechtssichere Eingruppierung stellen in der Praxis haufig eine Herausforderung dar.

In diesem Kompakt-Seminar werden die Grundlagen der Eingruppierung im Uberblick erldutert. Die
Entgeltordnung wird in Grundziigen, anhand exemplarischer Tatigkeitsmerkmale, vermittelt. Dar(iber
hinaus werden die Informations- und Mitbestimmungsrechte sowie die Handlungsmaglichkeiten der
gesetzlichen Interessenvertretungen im Zusammenhang mit Eingruppierungen im Uberblick aufgezeigt
und diskutiert.

Die Seminarinhalte:

o Uberblick iiber die Grundsatze der Eingruppierung und Tarifautomatik

o Uberblick tiber die Kriterien der Eingruppierung

o Uberblick tiber die Entgeltordnung TV&D in Grundziigen

e Auf was muss bei der Eingruppierung nach TV6D geachtet werden?

e Bayerisches Lohngruppenverzeichnis (handwerkliche Tatigkeiten)

o Uberblick tiber Informations-, Mitbestimmungsrechte und Handlungsmdglichkeiten der gesetz-
lichen Interessenvertretung

Das Seminar richtet sich an Mitglieder der gesetzlichen Interessenvertretung, die sich mit Eingrup-

pierungsfragen im offentlichen Dienst befassen.
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Hinweis:

Diese Schulung bietet einen kompakten Uberblick iiber die Grundlagen der Eingrup-
pierung. Sie ersetzt kein mehrtdgiges Intensivseminar (z. B. ein 5-Tages-Seminar) zum
selben Thema.

Referent

Tobias Schiirmann
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Teilnahmegebiihr
€830,00 pro Person (zzgl. der Kosten fiir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale
24.03.2026 - 26.03.2026/Wiirzburg

Veranstaltungsort: Hotel Amberger €440,00
Veranstaltungsnummer: 26/30/123
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Betriebsratsamt 2.0
Die neuen Regelungen der Betriebsratsvergiitung und
vieles mehr

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Betriebsratsmitglieder sollen wegen der Ausiibung ihres Ehrenamtes weder benachteiligt noch be-
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giinstigt werden. Dies gilt auch fiir die Vergiitung und die berufliche Weiterentwicklung. Doch immer

wieder kommt es in diesem Punkt innerbetrieblich zu Schwierigkeiten zwischen dem Betriebsratsgre-

mium und dem Arbeitgeber. Diesbezlglich hat der Gesetzgeber den § 37 BetrVG in Verbindung mit §
78 BetrVG erganzt.

In diesem Seminar geht es um die gesetzlichen Neuerungen zur Betriebsratsvergtitung, aber auch um
die anderen Rahmenbedingungen, auf die Betriebsratsgremien im Interesse ihrer Mitglieder achten
sollten, von A wie Arbeitsbelastung bis Z wie Auswirkungen auf Arbeitszeugnisse.

Im ersten Teil des Seminars werden wir {iber die aktuellen rechtlichen Bestimmungen und Entwick-
lungen im Bereich der Betriebsratsvergitungen informieren. Ausgehend von der bisherigen Rechtspre-
chung geben wir Thnen Tipps, wie die Vergltung von Mitgliedern eines Betriebsratsgremiums
angemessen gestalten werden kann.

Im zweiten Teil des Seminars sehen wir uns die Mdglichkeiten an, wie die Rahmenbedingungen fiir
die Mitglieder des Betriebsrates zu gestalten sind, dass das Amt mdglichst keine Nachteile mit sich

bringt; im Gegenteil, sogar attraktiv ist.

Die Seminarinhalte in Stichworten:
o Zweites Gesetz zur Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes - was Betriebsratsmitglieder
wissen mussen.
e \Was steht drin, was ist neu?
e Bisherige Rechtsprechung - weiter aktuell oder iiberholt?
e Ehrenamt bis zum Zusammenbruch?
e rechtliche Méglichkeiten und praktische Tipps fir Strategien
e zurVereinbarkeit von arbeitsvertraglichen Pflichten und Betriebsratsaufgaben
e zum Umgang mit Urlaub und Krankheit von Freigestellten im Gremium
e zum Spannungsbereich zwischen (Teil-)Freistellungen nach § 38 BetrVG und gut geplan-
ten Selbstfreistellungen nach § 37 BetrVG

44 Bildungsprogramm 2026



e (Keine) Auswirkungen auf die weitere berufliche Entwicklung?
e Betriebsratsamt darf doch im Zeugnis nicht auftauchen, oder doch?
e Mbglichkeiten der Verwertung der als Betriebsratsmitglied erworbenen Kenntnisse und Erfah-

rungen im weiteren Berufsleben, auch bei anderen Arbeitgebern

Unsere Referentin ist praxiserfahrene Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht. Sie unterstiitzt Betriebsrate seit
mehr als 25 Jahren bei der Um- und Durchsetzung ihrer Rechte.
Kenntnis von Rechtsprechung und Gesetz sind deshalb im Seminar unmittelbar mit reichhaltiger

Praxiserfahrung verbunden.
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Referentin
Katrin Augsten

Fachanwaltin flr Arbeitsrecht

Teilnahmegebiihr
€ 420,00 pro Person (inkl. Verpflegung und zzgl. evtl. der Kosten fiir Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale
Franken
07.07.2026/Niirnberg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Nirnberg, 7. Stock

Veranstaltungsnummer: 26/24/145

Bildungsprogramm 2026 45



o)
=
[}
()
-
Y=
'%
-
©
(=
=]
[l
(%]
=
<))
K]
S
<

Neueste Rechtsprechung fiir
Betriebsratsmitglieder

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder und interessierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Inhalt

In diesem Seminar wird auf die neueste Rechtsprechungen im Arbeits- und Sozialrecht eingegangen.
Die Urteile werden vorgestellt und analysiert. Die Auswirkungen auf die Betriebsratsarbeit wird dabei
nicht auBer Acht gelassen. Sowohl mitbestimmungsrechtliche Fragestellungen, als auch unbestimmte

Begriffe der Gesetzgebung werden in den Raum gestellt und erdrtert.

Die Seminarinhalte in Stichworten:
e Neue Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichtes
e Auswirkungen auf die Betriebsratsarbeit

e Analyse von Urteilen
Referent*in
Katrin Augsten

Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

Teilnahmegebiihr
€ 420,00 pro Person (inkl. Verpflegung und zzgl. evtl. der Kosten fiir Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale
14.10.2026/Regensburg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Regensburg

Veranstaltungsnummer: 26/22/140
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Kommunikation und Arbeitsorganisation




Ich bin in den Betriebsrat gewabhlt -
wie fange ich an?
erste Schritte fiir die Betriebsratsarbeit

Zielgruppe

neue und wiedergewdhlte Betriebsratsmitglieder und interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Mit der Wahl in den Betriebsrat werden die Betriebsratsmitglieder mit ganz neuen Aufgaben konfron-
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tiert. Der Termin flir das Seminar: "Grundlagen Betriebsrat (BR 1): Einfiihrung in die Betriebsverfassung"

steht zwar schon fest, liegt aber noch in der Zukunft. Dennoch muss die Arbeit jetzt getan werden.

Diese Tagung gibt den neuen Betriebsratsmitgliedern eine erste Orientierungshilfe im neuen Aufga-
benbereich. Sie ersetzt keine Grundlagenschulung und richtet sich auch an Betriebsratsmitglieder, die
schon langer im Amt sind.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

o grober Uberblick iiber die gesetzlichen Grundlagen
e Einblick in die Geschéftsfiihrung des Betriebsrates
e Betriebsrate als Teamspieler

e Literatur fiir den Betriebsrat

e Bildungsplanung im Betriebsrat

e Spezialisierung von Betriebsratsmitgliedern

e Aktuelle Rechtsprechung

Referent*in

erfahrene*r und praxisorientierte*r Referent*in
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Teilnahmegebiihr
€ 350,00 pro Person (inkl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale
Oberbayern

16.06.2026/Miinchen

Veranstaltungsort: Hotel & Gaststatte zum Erdinger WeiBbréu
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Veranstaltungsnummer: 26/30/100

Niederbayern/Oberpfalz
13.07.2026/Regensburg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Regensburg

Veranstaltungsnummer: 26/22/100

Bildungsprogramm 2026 51



Frei reden - und plétzlich héren mir alle zu!
Grundlagen der Rhetorik

Zielgruppe
Betriebs- und Personalratsmitglieder aus allen Wirtschaftsbereichen, interessierte Arbeitnehmerin-

nen und Arbeitnehmer

Inhalt

Reden und Verhandlungen erfolgreich und strukturiert fiihren iiben Sie in diesem Praxisseminar. Pro-

c
o
=
)
=
c
S
£
£
(]
b4

fessionelle Handwerkszeuge der Rhetorik wie Rede- und Stichwortkonzepte, sowie Einsatz und Wirkung

von Kérpersprache und Stimme sind ebenso Teil dieses Seminar, wie Ubungen zum Ausprobieren und

festigen der gelernten Techniken.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

Auf alle Falle gut vorbereitet sein

e Verschiedene Redeanlésse und deren Bedeutung

e Zielgruppengerechte Ansprache, z. B. im Gremium, auf Betriebsversammlungen, in Verhandlun-
gen mit dem Arbeitgeber, im Beratungsgesprach

e Eigene Ziele und Gesprachsstrategien entwickeln

e Vorbereitung und Aufbau einer Rede - Aspekte eines Vortrages

e Einsatz technischer Hilfsmittel

Gesprache im Betriebsratsalltag effektiv gestalten
e Grundlagen konstruktiver Gesprachsfiihrung
e Aktives Zuhdren im Gesprach

e Fragetechniken nutzen

e Sach- und Beziehungsebene beachten

Sicher und wirkungsvoll auftreten

e Grundlagen der freien Rede

e Rede- und Sprechtechniken

e Prasentationstechniken

e Spannung und Aufmerksamkeit erzeugen
e Umgang mit Redeangst und Lampenfieber

e Selbstsicher und iiberzeugend auftreten und reden
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e Korpersprache authentisch und wirkungsvoll einsetzen

Referent*in

erfahrene*r und praxisorientierte*r Referent*in

Teilnahmegebiihr
€ 798,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).
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Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Franken

13.04.2026 - 15.04.2026/Bamberg

Veranstaltungsort: Hotel National €474,50
Veranstaltungsnummer: 26/24/120
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Ich bin Chef*in im Ring
Spezialseminar fiir Betriebsratsvorsitzende und
Stellvertretung

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder und interessierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Inhalt

Sie sind als Vorsitzende*r und Stellvertretung eines Gremiums oft gefordert. Ganz egal, ob Sie neu im
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Amt sind oder dieses Amt schon lang begleiten. Es gilt ein bunt gemischtes BR-Team mit sozialer und

fachlicher Kompetenz zu fiihren und verantwortlich gegeniber der Chefetage aufzutreten. Sie sind

Ansprechpartner*in fiir die Geschaftsleitung bzw. Personalverantwortlichen und werden mit vielfaltigen
Themen konfrontiert. Die Balance zu finden, ein Gremium gut zu fihren, ist gar nicht so einfach und
erfordert manchmal sehr viel Fingerspitzengefiihl. Denn schlieBlich wollen Sie alle mitnehmen. In die-
sem Seminar verschaffen Sie sich Klarheit iiber Ihre Rolle als Betriebsratsvorsitzende*r bzw. Stellver-

tretung und lernen, welche Grundsétze fiir Ihr Amt entscheidend sind.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Die Rolle als Betriebsratsvorsitzende*r bzw. Stellvertreter*in

e Die Besonderheiten bei der Flihrung eines Betriebsratsteams

e Rechtssichere Beschlussfassung

e AlsVorsitzende*r bzw. Stellvertreter*in (iberzeugen — kompetent mit nétiger Rechtssicherheit
fur die tagliche Geschaftsfihrung

e \Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

e Aktuelle Rechtsprechung
Referentin

Katrin Augsten
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht
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Teilnahmegebiihr
€915,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Niederbayern/Oberpfalz

21.09.2026 - 23.09.2026/Rotz

Veranstaltungsort: Die Wutzschleife Hotel & Ressort €427,00
Veranstaltungsnummer: 26/22/120
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Allgau/Schwaben
05.10.2026 - 07.10.2026/Kempten
Veranstaltungsort: St. Raphael im Allgau €513,80

Veranstaltungsnummer: 26/18/121
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Schrift- und Protokollfiihrung
Rechtswirksames Schreiben fiir die Interessenvertretung

Zielgruppe
Mitglieder der gesetzlichen Interessenvertretungen und Beschaftigte im Sekretariat der gesetzlichen

Interessenvertretungen und interessierte Arbeitnehmer*innen

Inhalt

Die Schreiben von gesetzlichen Interessenvertretungen sind gelegentlich rechtlich angreifbar oder un-
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wirksam formuliert. Deshalb halten z. B. viele Widerspriiche gegen Kiindigungen bzw. Einwendungen

im Streitfall einer gerichtlichen Uberpriifung nicht stand.

Das muss nicht sein. In diesem Seminar vermitteln wir lhnen die wichtigsten rechtswirksamen Formu-
lierungen. Wir zeigen Thnen, wie Sie diese in der taglichen Praxis integrieren kénnen. Denn nur mit
gut formulierten und rechtssicheren Schreiben bleibt die Arbeit der Interessenvertretung nicht wir-

kungslos und sie halten jeder gerichtlichen Uberpriifung stand.

Die Seminarinhalte in Stichworten:
e FEinladungen, Tagesordnungen, Beschliisse
e Zustimmungsverweigerungen, Widerspriiche, Einwendungen

e Betriebs- und Dienstvereinbarungen
Referentin

Katrin Augsten
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht
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Teilnahmegebiihr
€ 815,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale _5
®
=

Franken =

14.09.2026 - 16.09.2026/Bayreuth E

Veranstaltungsort: Arvena Kongress Hotel €500,50 Q

Veranstaltungsnummer: 26/24/145
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Wieso noch ein Seminar besuchen - frag doch
ChatGPT!

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertretungen Jugend- und Auszu-

bildendenvertretungen und interessierte Arbeitsnehmer*innen
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Inhalt

Kiinstliche Intelligenz und insbesondere ChatGPT und Co verandern die Arbeitswelt und die Arbeit
von Betriebs- und Personalraten rasant.

Kénnen LLM[*] wie z.B. ChatGPT bereits sinnvoll, sicher und effizient in der Gremienarbeit eingesetzt

werden? Und konnen sie wirklich den Besuch eines Seminars oder das Heranziehen von externem

Sachverstand ersetzen?

Dieses Seminar richtet sich an Betriebs- und Personalrate, die verstehen wollen, worauf bei der Nutzung
von KlI-Tools wie ChatGPT fiir die Gremienarbeit zu achten ist. Wie rechtssicher sind die Auskiinfte,
die Uber diese Tools erzielt werden? Sie erfahren, welche Chancen und Risiken der Einsatz der Tools
bietet — und warum der persénliche Austausch und gezielte Weiterbildung trotzdem weiterhin unver-
zichtbar bleiben.

Anhand praxisnaher Beispiele lernen Sie, wie ChatGPT und Co Ihre Arbeit unterstiitzen kénnen und
worauf beim Einsatz zu achten ist. Es werden keine tiefgreifenden technischen Kenntnisse vorausge-
setzt: wenn Sie in der Gremienarbeit einen Computer benutzen kénnen, sind Sie technisch ausreichend

fit fiir die Seminarteilnahme.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

e Einsatz von KI-Tools wie ChatGPT und Co in der Gremienarbeit - Chancen und Grenzen erken-
nen

e Praktische Einsatzmdglichkeiten fiir die tagliche Arbeit kennenlernen

e Argumentationshilfen

e Rechtliche Rahmenbedingungen verstehen

e Bedeutung von Qualifizierungen fiir eine rechtssichere und fundierte Gremienarbeit
[*]LLM — large language model: Kl-basiertes Sprachmodell, das mit Hilfe neuronaler Netze und

Deep-Learning-Algorithmen auf riesigen Textdatensatzen trainiert wurde, um nattrliche Sprache zu

verstehen, zu verarbeiten und eigenstandig Texte zu generieren
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Referentin
Katrin Augsten
Fachanwaltin flr Arbeitsrecht

Teilnahmegebiihr

Prasenz-Seminar

€ 420,00 pro Person (inkl. der Kosten fir Verpflegung und zzgl. evtl. Unterkunft).
Online-Seminar

€ 390,00 pro Person
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Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Franken

13.01.2026/Niirnberg

Veranstaltungsort: Gewerkschaftshaus Niirnberg
Veranstaltungsnummer: 26/24/126
10.03.2026/Online

Veranstaltungsort: Onlineplattform Webex

Veranstaltungsnummer: 26/24/125
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Datenschutz und neue Medien
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Datenschutz im Betriebs- und Personalratsbiiro
Praktischer Datenschutz im Arbeitsbereich der
Betriebs- und Personalratsgremien

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder (BayPVG, BPersVG), Jugend- und Auszubildendenver-

tretung, Schwerbehindertenvertretung, Datenschutzbeauftragte, interessierte Arbeitnehmer/innen

Inhalt

Als gesetzliche Interessenvertretung miissen Sie Ihre Arbeit datenschutzkonform organisieren. Die sich
standig verandernden Regelungen des Datenschutzes stellen die Interessenvertretungen immer wieder
vor neue Herausforderungen. Personenbezogene Daten sind hochsensibel und miissen mit groBer
Sorgfalt geschitzt werden. Allerdings miissen Sie, um Ihre Arbeit ausfihren zu kénnen, Zugang zu
personenbezogenen Beschaftigtendaten haben. Dies wird, mit Verweis auf den Datenschutz. von vielen
Arbeitgebern verweigert. Wir werden in diesem Seminar naher beleuchten, welche Rechte und Pflichten

Sie als Interessenvertretung im Bereich des Datenschutzes haben.

Die Seminarinhalte in Stichworten:
e Grundlagen und Begriffe
0 DSGVO und BDSG
0 RechtméaBigkeit der Verarbeitung
o Prinzipien des Datenschutzes
e praktisches Datenschutzmanagement im Bereich eines Betriebs- oder Personalratsgremiums
o Schweigepflicht und Geheimhaltung
0 eigene Prozesse erkennen
o die Datenschutz-Folgeabschatzung
o Loschfristen fir Protokolle und Anwesenheitslisten
o Sitzungen und Betriebsversammlungen
o Hilfspersonal verpflichten
o praktische Ubung: Erstellung eines eigenen Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten des Be-

triebsrats- oder Personalratsgremiums
Referent
Wolf Janz

Datenschutzbeauftragter TOV
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Teilnahmegebiihr
€ 798,00 pro Person (zzgl. der Kosten fir Verpflegung und evtl. Unterkunft).

Termine/Tagungsorte/Tagungspauschale

Oberbayern

23.03.2026 - 25.03.2026/Miinchen

Veranstaltungsort: Hotel & Gaststatte zum Erdinger WeiBbréu €545,00
Veranstaltungsnummer: 26/30/190

21.10.2026 - 23.10.2026/Brannenburg

Veranstaltungsort: ver.di - Bildungszentrum Haus Brannenburg €425,00
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Veranstaltungsnummer: 26/30/191
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Nutzliche Hinweise zu unseren Seminaren




Teilnahmebedingungen
(Allgemeine Geschaftsbedingungen)

1. Allgemein

Die Veranstaltungen des Bildungswerks der ver.di in Bayern e.V. sind fiir alle offen, unabhangig von
einer Mitgliedschaft in der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di). Auskiinfte zu den Veran-
staltungen des Bildungswerkes der ver.di in Bayern e.V. erteilt Ihnen das Sekretariat. Seminarplatze
werden nach Eingang der Anmeldungen vergeben. Bei Uberbuchung der Veranstaltung wird aus Ka-

pazitatsgriinden eine Auswahl der Teilnehmenden getroffen. Wenn méglich werden wir lhnen ent-
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sprechende Alternativen anbieten. Sollten Pldtze bei dem von Ihnen gewahlten Seminar frei werden,
werden wir Sie dar(iber informieren, so dass Sie noch die Mdglichkeit der kurzfristigen Teilnahme
haben.

Notwendige Anderungen (Termin und Tagungsort) der Veranstaltung halten wir uns offen. Zusétzli-
che Veranstaltungen geben wir lhnen rechtzeitig bekannt. Wir behalten uns vor, Seminare aufgrund
zu geringer Teilnehmer*innenzahl bzw. aus anderen wichtigen Griinden abzusagen. Bereits gezahlte
Teilnahmegebiihren iiberweisen wir lhnen zurlick. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen.
Am Seminarende erhalten alle Teilnehmer eine Teilnahmebescheinigung.

Sonderabsprachen und Anderungen bediirfen der Schriftform.
2. Anmeldeverfahren

Nutzen Sie zur Anmeldung unser Formular und melden Sie sich méglichst friihzeitig an (spatestens
vier Wochen vor Seminarbeginn). Alle Anmeldungen missen schriftlich und persénlich unterschrie-
ben oder per Email erfolgen. Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie unsere Allgemeinen Geschaftsbe-

dingungen an.

Sobald wir lhre Anmeldung vorliegen haben, wird dieser Eingang von uns bestatigt. Aus der Ein-
gangsbestatigung erwachst kein Anspruch auf Durchfiihrung der gebuchten Veranstaltung.
Bitte haben Sie Verstandnis daftir, dass wir keine unverbindlichen Anmeldungen (Reservierung) be-

riicksichtigen kénnen.

Vil Bildungsprogramm 2026



Es gelten folgende Voraussetzungen fiir die Teilnahme der unterschiedlichen Seminarbereiche:

c

. Gesetzliche .. . ()

Seminartyp Politische Blldung3 )}

Interessenvertretung =

g

ordentlicher Beschluss des PR/BR ect. X =
Schriftliche Anmeldung spatestens X X

4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung

Kosteniibernahmeerklarung des
Arbeitgebers fiir die Teilnahme- X
gebiihr! mit Stempel und Unterschrift
des Arbeitgebers

Kosteniibernahmeerklarung des
Arbeitgebers fir die Tagungs- X
pauchale? mit Stempel und Unter-
schrift des Arbeitgebers

1) Mit der Anmeldebestatigung (ca. 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn) erhalten Sie auch die Rech-
nung Uber die Teilnahmegebiihr. Leiten Sie diese an die zustandige Stelle in Ihrem Betrieb bzw. lhrer
Dienststelle zur Begleichung weiter. Bitte beachten Sie, dass die Uberweisung der Teilnahmegebiihr
unter Angabe des Namens des Teilnehmenden und der Veranstaltungsnummer auf das Konto des
Bildungswerkes (IBAN:DE23 700500000002045433 BIC:BYLADEMMXXX) méglichst vor Seminar-
beginn erfolgt. Das Bildungswerk der ver.di in Bayern e. V. ist als gemeinniitziger Verein nach § 4,

Satz 22 a Umsatzsteuergesetz, hinsichtlich der Lehrtétigkeit von der Umsatzsteuer befreit.

2) Die Tagungspauschale (Kosten fiir Verpflegung und evtl. Unterkunft), rechnen Sie bitte direkt mit
der Tagungsstatte ab. Dies kann mit Hilfe einer vom Arbeitgeber bzw. Dienstherren ausgestellten
Kostenlibernahmeerklarung erfolgen, die Sie spatestens bei der Abreise bei der Tagungsstatte abge-
ben. Die Tagungsstatte stellt dann die Tagungspauschale lhrem Arbeitgeber/Dienstherren in Rech-
nung. Sollten Tagungshduser keine Kostenlibernahmeerkldrung akzeptieren, so werden wir Sie im

Vorfeld dartber informieren.

Bei mehrtdgigen Seminaren Gbernehmen wir fiir alle Seminarteilnehmenden die Buchung der Ta-

gungsstatte. Eine Seminarteilnahme ist bei mehrtdgigen Schulungen nur bei gleichzeitiger Buchung
der Tagungsstétte méglich und beinhaltet die jeweilige Anzah! der Ubernachtungen (diese ist optio-
nal buchbar) und den Bezug aller gastronomischen Leistungen fiir die gesamte Seminardauer. Eine

Abwahl der gastronomischen Leistungen ist nicht méglich.

Bildungsprogramm 2026 IX



Bei mehrtdgigen Seminaren, die im Gewerkschaftshaus Miinchen oder Kempten stattfinden sind
grundsatzlich keine Ubernachtungen fiir die Teilnehmenden gebucht. Wir sind Ihnen aber bei der

Buchung entsprechender Ubernachtung behilflich.

Bei Tagesseminaren ist keine Ubernachtung vorgesehen. Bitte teilen Sie uns deshalb umgehend mit,
falls Sie eine Ubernachtung wiinschen.
Die Anreise zum und Abreise vom Seminar gestaltet jeder Teilnehmer individuell. Die Kosten trdgt

der Arbeitgeber bzw. Dienstherr.
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3) Diese Veranstaltungen stehen allen Teilnehmer*innen offen. Jedoch erhalten ver.di-Mitglieder eine
ErméBigung (von 100 % der Teilnahmegebiihr) fir diese Seminare. Mit der Anmeldebestatigung er-

halten Sie eine Rechnung, die Sie bitte vor Seminarbeginn unter Angabe Ihres Namens und der Ver-

anstaltungsnummer auf das angegebene Konto tiberweisen.

Bei Seminaren in Kooperation mit dem ver.di Landesbezirk erfolgt die Anmeldung grundsétzlich zu-

nachst Uber den Bezirk, die Personengruppe oder den Fachbereich (Bestétigung durch Unterschrift).
Andere Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen werden nachrangig behandelt und werden erst bei

Nichtauslastung beriicksichtigt.

Grundsatzlich ibernimmt das Bildungswerk der ver.di in Bayern e. V. keine Reisekosten fiir Seminare

und Veranstaltungen.

Bei Online-Seminaren erfolgt die Zusendung der Registrierungsdaten wenige Tage vor dem Seminar-
beginn an die Email-Adresse der/des Teilnehmer*in. Eine Stornierung des Seminares ist nicht mog-
lich. Die Online-Seminare werden mit der Plattform Webex durchgefhrt.

3. Anmeldestornierungen — Seminarabsagen

Seminare der gesetzlichen Interessenvertretungen:

Kénnen Sie an einer Veranstaltung nicht teilnehmen, so muss die Absage schriftlich bei uns einge-

hen. Nachdem uns eine Stornierung erreicht hat, gelten folgende Stornobedingungen:
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e Bis 4 Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn erstatten wir Ihnen die volle (bereits gezahlte)
Teilnahmegebiihr.

e Bis 14 Tage vor dem Veranstaltungsbeginn berechnen wir eine BearbeitungsgebUihr von
100,00 €

e Biszum 7.Tag vor dem Veranstaltungsbeginn berechnen wir 50 % der Teilnahmegebiihr.
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e Danach wird die volle Teilnahmegebiihr berechnet.
e Sollten Sie ohne wichtigen Grund unentschuldigt am Seminar fehlen, stellen wir die volle Teil-
nahmegebihr in Rechnung.

Die Tagungsstatte wird Ihnen eventuelle Stornierungskosten gesondert in Rechnung stellen. Denn
hier gelten die jeweils giiltigen Stornierungsbedingungen der Tagungshauser. Auf diese haben wir
keinen Einfluss.

Die Stornierungskosten entfallen, wenn ein*e Ersatzteilnehmer*in benannt wird und an der Veran-
staltung teilnimmt.

Im Falle einer Stornierung in der Stornofrist, fallen die oben angegebenen Stornogebihren an. Im
Falle einer neuen verbindlichen Anmeldung und Teilnahme zu einem anderen Seminar, kénnen die
StornogebUhren des Bildungswerkes der ver.di in Bayern e.V. mit der neuen Teilnahmegebihr ver-
rechnet werden. Voraussetzung ist, dass eine Kosteniibernahmeerkldrung des Arbeitgebers/Dienst-

herren vorliegt und die Teilnahme gesichert ist.

Ferner ist zu beachten, dass Anspriiche von Tagungshausern auch an Seminarteilnehmer weiterge-
geben werden, wenn angebotene Leistungen im Seminarhaus (z. B. Ubernachtungen oder Mahlzei-
ten) aus individuellen Griinden nicht oder nur teilweise in Anspruch genommen werden, obwohl
Vollpension gebucht wurde.

Im Falle der Absage einer Inhouse-Schulung und damit verbundenen Stornierung der eventuellen Ta-

gungsstatten, werden die Stornierungskosten der Tagungsstatten direkt dem Arbeitgeber/Diensther-
ren in Rechnung gestellt.
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Seminare der politischen Bildung

Prasenz-Seminare der politischen Bildung:

Seminare des ver.di Landesbezirkes Bayern

Alle Teilnehmer*innen werden 8 Wochen vor Seminarbeginn angeschrieben, um ihre Teilnahme zu

bestétigen. Fiir diese Riickmeldung haben die Teilnehmer*innen 1 Wochen Zeit. Die Riickmeldung

muss schriftlich an sekretariat@verd-bw-bayern.de erfolgen. Sollte keine schriftliche Riickmeldung
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erfolgen, so kénnen Sie nicht teilnehmen.

Nach Bestatigung der Anmeldung kénnen die Teilnehmer*innen bis spatestens 1 Woche vor Semi-
narbeginn aus unvorhergesehenen Umstanden von der Teilnahme zurlicktreten. Die Absage erfolgt
unverziiglich schriftlich an sekretariat@verdi-bw-bayern.de. Wenn es eine Warteliste gibt, konnen

diese Teilnehmer*innen entsprechend nachgeladen werden.

Bei einem unentschuldigten Fernbleiben vom Seminar oder einer Absage, die weniger als eine
Woche vor Seminarbeginn bei uns eingeht, behalten wir uns vor, etwaige Stornokosten in Rechnung

zu stellen.

Absagen missen grundsatzlich schriftlich an sekretariat@verdi-bw-bayern.de erfolgen.

Seminare der ver.di Bezirke und Fachbereiche:

Alle Teilnehmer*innen erhalten spatestens 4 Wochen vor Seminarbeginn eine Einladung zum Semi-

nar (Anmeldebestdtigung).

Sollte ein Seminar Uberbucht sein, werden die betroffenen Interessent*innen per Mail benachrich-
tigt. Sollte ein Platz frei werden, werden sie unverziiglich angeschrieben und miissen sich zuriick-

melden, ob sie am Seminar weiterhin teilnehmen wollen.

Nach Bestatigung der Anmeldung kénnen die Teilnehmer*innen bis spatestens 1 Woche vor Semi-
narbeginn aus unvorhergesehenen Umstanden von der Teilnahme zurlicktreten. Die Absage erfolgt
unverziiglich schriftlich an sekretariat@verdi-bw-bayern.de. Wenn es eine Warteliste gibt, kdnnen

diese Teilnehmer*innen entsprechend nachgeladen werden.
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Bei einem unentschuldigten Fernbleiben vom Seminar oder einer Absage, die weniger als eine

Woche vor Seminarbeginn bei uns eingeht, behalten wir uns vor, etwaige Stornokosten in Rechnung
zu stellen.

Absagen missen grundsatzlich schriftlich an sekretariat@verdi-bw-bayern.de erfolgen.
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Online-Seminare der politischen Bildung:

Bei Online-Seminaren hat eine Absage grundsatzlich schriftlich an sekretaiat@verdi-bw-bayern.de
zu erfolgen. Bei einem unentschuldigten Fernbleiben vom Seminar behalten wir uns vor, die Storno-
kosten in Rechnung zu stellen.

4. Haftungsausschluss

Das Bildungswerk der ver.di in Bayern e. V. haftet nicht fiir Beschadigungen, Verlust oder Diebstahl
mitgebrachter Gegensténde und Kraftfahrzeuge. Werden fiir die An- und Abreise, statt offentlicher
Verkehrsmittel, private Pkw genutzt bzw. auf freiwilliger Basis Fahrgemeinschaften gebildet, so haf-

tet das Bildungswerk der ver.di in Bayern nicht fiir Personen-, Sach- und Vermdgensschaden.

Sitz des Vereins: Miinchen
Bildungswerk der ver.di in Bayern e. V.
Neumarkter StraBe 22, 81673 Munchen
Registergericht Minchen, VR 8550
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Freistellungsregelungen

Fiir Betriebsratsmitglieder
e §37Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG.
Der Betriebsrat muss tiber die Teilnahme Beschluss fassen

Fiir Schwerbehindertenvertretungen
Die SBV ist berechtigt sich nach § 179 Absatz 4 SGB IX und § 179 Absatz 8 SGB IX selbst zu

entsenden. Ein gesonderter Beschluss des Betriebs- bzw. Personalrates ist nicht erforderlich. Die
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Kosten trdgt der Arbeitgeber bzw. Dienstherr.

Fiir Jugend- und Auszubildendenvertretungen
e §65Abs. 1BetrVG in Verbindung mit § 37 Abs. 6 BetrVG
Die Kosten der Seminarteilnahme trdgt der Arbeitgeber; der Personalrat/Betriebsrat muss (iber die

Teilnahme Beschluss fassen.

Fiir Mitglieder des Wahlvorstandes

e §20Abs. 3 BetrVG in Verbindung mit § 40 Absatz 1 BetrVG
e Art. 24 Abs. 2 BayPVG i.V. m. Art. 46 Abs. 5 BayPVG

o  §24Abs. 2 BPersVG i.V. m. § 46 Abs. 6 BPersVG

e §179Absatz 4 SGB IX und § 179 Absatz 8 SGB IX

Die Kosten der Seminarteilnahme trdgt der Arbeitgeber

Die Kosten werden vom Arbeitgeber getragen.
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An die Geschaftsleitung
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Ort Datum S
@
Betriebsratsbeschluss zum Besuch von Schulungen a
S
=
Der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am .. ... ..
beschlossen,
folgende(s) Mitglied/Mitglieder als Ersatzteilnehmer_in wurde(n) benannt

Die Kosten fiir dieses Seminar betragen:
Teilnahmegebihr€ .................. und Unterkunft und Verpflegung € . ...............

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fiir eine sach- und fachgerechte
Betriebsratsarbeit gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG erforderlich. Die betrieblichen Notwendigkeiten hinsicht-
lich der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung wurden berticksichtigt. Sollten wir innerhalb der
nachsten zwei Wochen nichts von lhnen héren, gehen wir davon aus, dass der Seminarteilnahme aus
Ihrer Sicht nichts entgegensteht.

Ort, Datum Unterschrift Vorsitzende_r
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An die Dienststellenleitung

Ort Datum

Personalratsbeschluss zum Besuch von Schulungen
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Der Personalrat hat in seiner SItZUNG am .. ... ...

beschlossen,
folgende(s) Mitglied/Mitglieder: als Ersatzteilnehmer_in wurde(n) benannt

Die Kosten fiir dieses Seminar betragen:

Teilnahmegebtihr€ ................. und Unterkunft und Verpflequng € ...............

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fir eine sach- und fachgerechte
Personalratsarbeit gemaB Art. 46 Abs. 5 BayPVG in Verbindung mit Art. 44 Abs.1 BayPVG erforderlich.
Die betrieblichen Notwendigkeiten hinsichtlich der zeitlichen Lage der Schulungsveranstaltung wurden
berticksichtigt. Sollten wir innerhalb der nachsten zwei Wochen nichts von thnen héren, gehen wir
davon aus, dass der Seminarteilnahme aus lhrer Sicht nichts entgegensteht.

Ort, Datum Unterschrift Vorsitzende_r
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An die Geschaftsleitung

Ort Datum

Beschluss des Wahlvorstands zur Vorbereitung und Durchfiihrung z.B. der Betriebsratswahl
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Der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am .. ... ..o

beschlossen,
folgende(s) Mitglied/Mitglieder

gemaB § 20 Abs. 3 BetrVG zu entsenden (andere gesetzliche Grundlagen entsprechend).

Die Veranstaltung findet stattam ....... N

Die Kosten fiir dieses Seminar betragen:

Teilnahmegebihr€ ..................

Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fir eine sach- und fachgerechte
Tatigkeit im Wahlvorstand erforderlich. Die betrieblichen Belange hinsichtlich der zeitlichen Lage der
Schulungsveranstaltung wurden beriicksichtigt. Sollten wir innerhalb der ndchsten 14 Tage nicht von
Ihnen héren, gehen wir davon aus, dass der Seminarteilnahme aus Ihrer Sicht nichts entgegensteht.

Ort, Datum Unterschrift Vorsitzende_r
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MUSTER Bitte auf Geschaftspapier, mit Stempel und Unterschrift!
- bitte vor Seminarbeginn per Fax 089/59977-309, per Mail oder Post an uns zuriick -

Kostenlbernahmeerklarung Uber die Teilnahmegebuhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir Ubernehmen die Teilnahmegebihr entsprechend des Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom
................................ fur die nachfolgend genannten Teilnehmer_in
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Teilnehmer/in Teilnehmer/in

Die Teilnahmegeblihr stellen Sie uns bitte in Rechnung und senden diese an die folgende u. g. Anschrift.
Die Kosten fiir Verpflegung und evtl. Unterkunft sowie Fahrtkosten sind in der Teilnahmegebihr nicht
enthalten.

PLZIORT ..o E-Mail-Adresse fiir Rechnungsversand
Die Rechnung wird von uns umgehend beglichen.
Mit freundlichen GriiBen

Firmenstempel (mit Anschrift) Ort, Datum, Unterschrift der kostentragenden Stelle
© Bildungswerk der ver.di in Bayern e.V. (Stand: August 2010)
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MUSTER Bitte auf Geschéftspapier, mit Stempel und Unterschrift!
- bitte vor Seminarbeginn per Fax 089/59977-309, per Mail oder Post an uns zuriick -
Kostenlbernahmeerklarung Uber die Tagungspauschale (Unterkunft und Verpflegung)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir iibernehmen die Tagungspauschale (Kosten fiir Verpflegung und Unterkunft) entsprechend des
Beschlusses des Betriebs-/Personalrats VoM .. ...
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fir die nachfolgend genannten Teilnehmer_in

Teilnehmer/in Teilnehmer/in

Die Tagungspauschale (Kosten fir Verpflegung und Unterkunft) stellen Sie uns bitte in Rechnung
und senden diese an die folgende u. g. Anschrift. (Extras wie z. B. Telefon, Minibar etc. werden von
unserem Mitarbeiter/unserer Mitarbeiterin direkt vor Ort beglichen).

PLZIORT .. E-Mail-Adresse flir Rechnungsversand
Die Rechnung wird von uns umgehend beglichen.
Mit freundlichen GriiBen

Firmenstempel (mit Anschrift) Ort, Datum, Unterschrift der kostentragenden Stelle
© Bildungswerk der ver.di in Bayern e.V. (Stand: August 2010)
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