Fragen zur

Betriebsratsarbe

Warum habe ICH kandidiert?

Welche Ziele verfolge ICH? 7
\Wessen Interessen vertrete ICH'
Wie viel Zeit will ICH in den BR

einbringen? :
Habe ICH Themenschwerpunkte:
Fiir welche Themen will ICH
mich qualifizieren? -

Wie will 1ICH mich qualifizieren?

Wie konfliktfahig bin ICH?
Habe ICH ein Netzwerk?
Bin 1CH in der Gewerkschaft?

Bin ICH im BR akzeptiert?

Welche Erfolge hatte der
BR in den letzten Jahren?

Welche Baustellen sjnd Im
Moment offen?

Welche Probleme sind fiir

die ndhere 7
absehbar? ukunft

Welche Probleme sind fiir
die weitere Zukunft
absehbar?

: : rsammiungen
Sind Betriebsve R Leben?

ein Hohepunkt im
ia qut ist der Besuch
\él\gr Igetriebsversammlungen?

Wie lebhaft sind unsere
Betriebsversammlungen?
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Wie nehme

: ?
Ist der BR sichtbar? s boiten
= an = ' r dle Tatlgkel e I

Sind die BeSChaﬂlgtengﬁ!to S|;‘nformier’t?

Aufgaben ...
Ist der BR von der Bele

H.aben WIR ein Arbeitsprogramm?
Sind WIR als BR aktiv oder reaktiv?

Wie arbeiten WIR bej Betri -
Sitsuges etriebsrats

Wie gehen WIR mit Meinungs-
verschiedenheiten um?

Ziechen WIR an einem Strang?

Wie kommunizieren WIR mi
der Belegschaft? e

Wie informieren WIR dje
Belegschaft?

Wie gehen WIR mit Proble
mit c?em Arbeitgeber um? e

Wie binden WIR die Ersatz-
mitglieder des BR in die Arbeit ein?

Wie wichtig empfinde
unsere BRgArbcgt? " IR

n die Beschaftigten

Wie nimmt der Arbeitgeber

den BR war?

Wie ist die Zusammenarbeit
mit dem Arbeitgeber?

Ist der BR vom Arbeit-
geber akzeptiert?
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