Fragen zur

Personalversammliung

Sind unsere Personalversammlungen

Welche Ziele verfolgt unsler ZR(PVP gut vorbereitet?
un :

bei der Personalversi\\rj}r: - Sind die Einladungen rechtzeitig da?
Freuen sich die Beschattigten, - Wie werden die Einladungen
PR und Arbeitgeber auf die PV »an den Mann. die Frau«gg ebracht?

Ist unsere Tagesordnung klar
strukturiert und verstandlich?

Wieviel Prozent der Beschaftigten atigkei
| . o i
nehmen an der PV teis g osctleclelrlﬁTI?:EJ(ﬁII(EcS?be”cm fir uns Pflicht
ls):enki |2|I!I<;7Griinde fiir eine Nichtteilnahme Sind die Themen interessant?
. . Sehen wir die PV als ej
Konnen Teilzeitkréfte proble als eine Autgabe des
teilnehmen? problemlos gesamten PR?

Si : .
Welche Atmosphire herrscht bei den pPy? "¢ T2g, Ort und Uhrzeit gut gewahlt?

s Besteht eine offene Diskussionskultur?

Wird nach unserer PV mehr di _ - - e
s In der PV? " diskutiert Wie ist unser PR bel e
Was trage ich zum Erfolg der .

Gibt es Getrank 3 '
) & Geback .7 Gibt es externe Gaste bei der PV?
Werden Antrédge gestellt? l Rolle spielt der Dienststellen-
] u 0
Ist dem PR bekannt, wie dje PV bei den Ygﬁér foei der PV?

mmt sich / bekommt

Beschéftigten »ankommt«?
llenleiter?

Wieviel Zeit ni
unser Dienstste

Gibt es fiir die Beschaftigten Welche Inhalte sliefert« unser
Moglichkeiten, auf Inhalt und Ablauf Dionststellenleiter?

der PV Einfluss zu nehmen?

7
io lange dauert unsere PV: L
W-I gb o rer PV ormiidendec | Wird ein Protokoll zur PV erstellt?
GI?(E('(\e,?er::\ge « Teile? Gibt es im PR eine Nachbesprechung der PV?
I | |
nd Erreicht unser PR mit der PV seine Ziele?

Brauchen wir Teil- bzw.

auBBerordentliche
Personalversammlungen?
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